kbo

Rahmenbetriebsvereinbarung Nr. 15 Zuverlassig an lhrer Seite
Fort- und Weiterbildung und Qualifizierungsmalinahmen

Rahmenbetriebsvereinbarung zu Fort- und Weiterbildung
und Qualifizierungsmal3inahmen
zwischen dem , Kliniken des Bezirks Oberbayern —
Kommunalunternenmen® und seinen Gesellschaften
und dem Gemeinsamen Betriebsrat

Zwischen dem ,Kliniken des Bezirks Oberbayern — Kommunalunternehmen“ und seinen Ge-
sellschaften (kurz kbo genannt) und dem Gemeinsamen Betriebsrat (kurz GemBR genannt)
wird gemaR § 77 BetrVG die nachfolgende Rahmenbetriebsvereinbarung fir alle Betriebsstat-
ten nach dem Tarifvertrag zur Regelung der Betriebsvertretungsstruktur geschlossen.

8§ 1 Praambel

kbo versteht sich als lernende Organisation und legt damit ein hohes Augenmerk auf die Fort- und
Weiterbildung und Qualifikation seiner Mitarbeiter. Angestrebt wird eine zeit- und bedarfsgerechte
Fort- und Weiterbildung der Beschaftigten. Mittels individueller und gruppenbezogener Bildungs-
mafnahmen soll die ordnungsgemale Aufgabenerfillung gewahrleistet und die Handlungskom-
petenz der Beschaftigten langfristig gesichert werden. Die Beschétftigten sollen auf organisations-
und strukturbedingte Veranderungen vorbereitet werden. Dies gibt unseren Beschaftigten Sicher-
heit in der taglichen Arbeitsgestaltung sowie die Chance, sich beruflich sowie personlich weiter-
entwickeln zu kdnnen. Personalentwicklung umfasst alle Mal3nahmen zur Erhaltung und Verbes-
serung der Qualifikation der Mitarbeiter (RahmenBV Nr. 12 a). Die Mitarbeiterférderung ist eine
wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe aller Fuhrungskrafte (RahmenBV Nr. 12 b). Durch die
Umsetzung eines ausgereiften Personalentwicklungskonzeptes und der entsprechenden Qualifi-
zierungsmafRnahmen wird das Erreichen der Unternehmensziele erst méglich.

Die RahmenBV Nr. 15 steht in Verbindung mit den RahmenBV Nr. 12, Nr. 12 a, Nr. 12 b und Nr.
12 c.

§ 2 Geltungsbereich

Diese Rahmenbetriebsvereinbarung gilt fr alle Beschéftigten (auch fir Beamte) des kbo und sei-
nen Betriebsstatten mit Ausnahme der leitenden Angestellten (im Sinne des Betriebsverfassungs-
gesetzes), der Auszubildenden, sowie der Aushilfskrafte und Praktikanten, die weniger als ein
Jahr beschéftigt sind.

8§ 3 Gegenstand der Vereinbarung und Begriffsbestimmungen

(1) Die Betriebsvereinbarung regelt den Rahmen zur Vorbereitung und Durchfiihrung betriebli-
cher und auRRerbetrieblicher Bildungs- und Weiterbildungs-/ Qualifizierungsmalnahmen.
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(2)

®3)

(4)

()

Unter Fort- und Weiterbildung sowie Qualifizierung wird ein System von MalRnahmen zur Ver-
tiefung und Erganzung vorhandener Qualifikationen sowie zum Erwerb von neuen Kenntnis-
sen, Fertigkeiten und Verhaltensweisen bezogen auf die derzeitige Aufgabe (Fortbildung) so-
wie auf andere oder hoherwertige Aufgaben (Weiterbildung/Qualifizierung) verstanden.

Innerhalb der Fortbildung werden folgende Kategorien vorgenommen:

» Pflichtfortbildung (gesetzlich bestimmt, wie Brandschutz, Hygiene, Ersthelfer) — diese
werden kbo-weit in einem Katalog festgelegt und sind fir den jeweils festgelegten Per-
sonenkreis in turnusmafig bestimmten Zeitabstanden verpflichtend. Weitere Pflichtfort-
bildungen sind in den zustandigen betrieblichen Bildungskommissionen zu regeln.

» Aufgabennahe Fortbildungen — stehen in direktem Zusammenhang mit der Arbeitsaufgabe
(siehe Stationskonzept, Therapiekonzept, Funktionsbeschreibung/Stellenbeschreibung,
etc.) und sind vom Arbeitgeber erwiinscht.

» Aufgabenunterstiitzende Fortbildungen — sind nicht zwingend notwendig bzw. wirden die
Umsetzung der Arbeitsaufgaben nur in geringem Mal3e beeinflussen.

» Aufgabenferne Fortbildungen — haben keinen direkten Bezug zur Erfiillung der Arbeitsauf-
gabe.

Malnahmen, welche eine Teamentwicklung, Supervision oder ein Coaching zum Ziel haben
und nicht Bestandteil eines Fort-/Weiterbildungscurriculums sind, werden nicht als Fortbildung
definiert.

Betriebliche Bildungs- und Weiterbildungsmafl3nahmen liegen vor, wenn der Arbeitgeber Tra-
ger bzw. Veranstalter der MaRnahme ist und die BerufsbildungsmafRnahme fiir seine Arbeit-
nehmer durchfuhrt. Eine betriebliche Bildungs- und Weiterbildungsmafnahme ist auch gege-
ben, wenn der Arbeitgeber sie in Zusammenarbeit mit einem betriebsfremden Dritten durch-
fuhrt und hierbei auf Inhalt und Organisation rechtlich oder tatséchlich einen beherrschenden
Einfluss hat.

AulRerbetriebliche Bildungs- und WeiterbildungsmaRnahmen sind Berufshildungsmafl3nahmen,
die von einem betriebsfremden Tréger der Berufsbhildung ohne inhaltliche und/oder organisa-
torische Einflussnahme des Arbeitgebers veranstaltet werden.

Kommt es bei der Festlegung der Fortbildungskategorien zu unterschiedlichen Auffassungen
(zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer), wird dies auf dem Deckblatt (Mitarbeiterjahresge-
sprach) entsprechend vermerkt und beratend in die drtliche Bildungskommission eingebracht.
Den Mitarbeitern bleibt unbenommen, sich an das zustdndige Betriebsratsgremium zu wen-
den.

8 4 Bedarfsermittlung und Bedarfsfeststellung (Bildungsbedarf, Bil-
dungskommissionen)

(1)

Zur Planung und Vorbereitung der beruflichen Bildung und Weiterbildung wird einmal jahrlich
der berufliche Bildungs- und Weiterbildungsbedarf ermittelt, erhoben und analysiert. Techni-
sche, organisatorische, wirtschaftliche, fachlich-strategische und soziale (z. B. Betriebliches
Eingliederungsmanagement — BEM -) Veranderungen sind hierbei im Hinblick auf qualifikati-
onsbezogene Auswirkungen zu berticksichtigen. Individuelle Qualifikationserfordernisse und
Qualifikationswiinsche gehen in das Bedarfsfeststellungsverfahren ein. Die aus den Mitarbei-
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tergesprachen abgeleiteten Erkenntnisse bilden dabei einen besonderen Schwerpunkt. Die
Bedarfsanalyse erfolgt durch die jeweilige PE-Fachkraft der Gesellschaften und beriicksichtigt
auch die Empfehlungen aus den Mitarbeitergesprachen zur jeweiligen Fortbildungskategorie.

(2) Die aus den Mitarbeitergesprachen abgeleiteten Details minden in den standardisierten Bil-
dungskatalog, sofern das Themengebiet mehrmals genannt und anschlie3end der Bedarf sei-
tens der Ortlichen Kommission festgestellt wurde. Die Richtgrof3e der Mehrfachnennungen
seitens der Beschaftigten wird Uber die ortliche Kommission festgelegt. Fur die jeweiligen Be-
rufsgruppen und/oder Aufgabenbereiche kdnnen unterschiedliche RichtgrofRen definiert wer-
den.

Die zusammengefihrten Bedarfe (Grundlage siehe Abs. 1) werden in der ortlichen Kom-
mission pro Gesellschaft beraten und verabschiedet. Die Bedarfsiibersicht (inkl. Entwurf
des Bildungskatalogs der jeweiligen Gesellschaft) wird im Vorfeld der Sitzung der 6rtlichen
Kommission (14 Tage vor Sitzung) an alle Kommissionsmitglieder verschickt. Den Vertre-
tern des RegAu wird die Moéglichkeit eingerdumt, die Bedarfslbersicht vor der Sitzung der
ortlichen Kommission in der RegAu-Sitzung zu behandeln (gemafl den Mitbestimmungs-
rechten des Betriebsrats). Entsprechendes gilt auf Konzernebene fir den GemBR. Das
zustandige Betriebsratsgremium kann sich jederzeit bei der PE-Fachkraft Gber den aktuel-
len Stand umfassende Informationen einholen.

Die konzernweite Zusammenfiihrung erfolgt wiederum tber den kbo-AK Bildung.

Kommt die 6rtliche Kommission oder der kbo-AK Bildung zu keiner von beiden Seiten (Arbeit-
geber/Arbeitnehmervertretung) getragenen Entscheidung, so trifft diese die jeweilige Unter-
nehmensleitung zusammen mit dem zustandigen Betriebsratsgremium.

Kommt auch hier keine Einigung zustande, entscheidet die Einigungsstelle (gem. BetrVG).

(3) Teilnehmer der o6rtlichen Kommission (je Gesellschaft) sind:
Geschéftsfuhrer/in

Fuhrungskréfte der Ebene | (je themenbezogener Bedarf)
Personalleitung

PE-Fachkraft

zwei benannte Mitglieder des RegAu (bzw. jeweilige Vertreter)

ggfs. Vertreter Beauftragte Fort- und Weiterbildung

themenspezifische Experten/Fachkrafte/Beauftragte der Gesellschaften

VVVVVVY

Der kbo-AK-Bildung setzt sich aus folgenden Personen zusammen:

benannte Konzern-Vertreter der Fihrungsebene | (Geschéftsfuhrer, Arztlicher Direktor,
Pflegedirektor)

zwei benannte Mitglieder des GemBR (bzw. jeweilige Vertreter)

drei benannte Vertreter der Gesellschaften aus den Bildungszentren (Fort- und Weiterbil-
dungsstatten/Beauftragte fur Fort- und Weiterbildung), Berufsfachschulen Pflege

kbo-PE (Stabstelle Personalentwicklung)

ein Vertreter des kbo-AK Personal

ein Vertreter des kbo-AK Sozialdienste

bei Bedarf spezielle Fachvertreter wie z. B. IT, themenspezifische Experten/Fachkrafte
(Psychologen/Therapeuten)

» bei Bedarf Beauftragte des Konzerns/der Gesellschaften

VVVYV VYV 'V
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(4)

Neben dem planbaren Bildungsbedarf wird es einen spezifischen Bildungsbedarf geben, wel-
cher seitens der Gesellschaft/des Konzerns zeithah angeboten und durchgefiihrt werden
muss. Fir einen dringenden Handlungsbedarf wird fiir die Gesellschaften bzw. den Konzern
folgendes Verfahren implementiert: Stellt die PE-Fachkraft (Gesellschaft) bzw. die Stabstelle
PE (Konzern) oder ein zustandiges BR-Gremium einen spezifischen Bildungsbedarf fir einen
Beschaftigtenkreis fest, wird innerhalb der nachsten vier Wochen die drtliche Kommission
(Gesellschaft) bzw. der kbo-AK Bildung (Konzern) zur Beratung und Beschlussfassung einbe-
rufen.

Nach Festlegung der BildungsmaRnahme (in der jeweiligen Gesellschaft) wird diese Uber die
Ortliche Kommission als Information in den kbo-AK Bildung eingebracht. So wird eine kon-
zernweite Abstimmung sichergestellt und die SchulungsmaRnahme kann bei Bedarf mehreren
Gesellschaften angeboten und in das kiinftige kbo-Bildungsangebot aufgenommen werden.

8 5 Betriebliches kbo-Bildungsprogramm

(1)

Auf der Grundlage der Bedarfsanalyse gemal 8§ 4 wird jahrlich das betriebliche kbo-
Bildungsprogramm erstellt. Die Planung der MaRhahmen obliegt innerhalb der Gesellschaften
der Personalabteilung — PE-Fachkraft ggfs. in Zusammenarbeit mit dem zustandigen Beauf-
tragten fUr Fort- und Weiterbildung. Hierbei ist tber die 6rtliche Kommission die Riickkopplung
an den kbo-AK Bildung sicherzustellen, welcher die Bildungsplanung fir den Konzern und
demnach gesellschaftsiibergreifend durchfihrt. Die PE-Fachkrafte pflegen die Fortbildungen
fest in den Bildungskatalog ein. Im 4. Quartal wird der Bildungskatalog fir das nachste Jahr
ins Intranet eingestellt.

(2) Der Erwerb zusatzlicher Kenntnisse und/oder Fertigkeiten kann sowohl im Bereich Fortbildung,

®3)

(4)

Weiterbildung oder Qualifizierung liegen. Die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesen-
heit (Wiedereinstiegsqualifizierung) kann ebenfalls in allen drei Bereichen zu finden sein.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die Zusammenfiihrung von Art der Mal3hahme und dem jewei-
ligen Anlass der MaRnahme:

Einfihrung von betrieblichen Bildungsmal3hahmen |

Erhalt Erwerb Wiedereinstieg
Fortbildung X X X
Weiterbildung X X
Quialifikation X X

In der Planungs- und Einfiihrungsphase der kbo-Bildungsmafnahme wird ebenfalls gepruft,
ob die MaRnahme in einer der internen Bildungszentren oder als interne Fort-/Weiterbildung
in einer der Gesellschaften angeboten werden kann. Sollte dies aus thematischen, organisa-
torischen oder personellen Gegebenheiten nicht méglich sein, entscheidet der Arbeitgeber,
die MalRnahme von betriebsfremden Tragern der Berufshildung durchfiihren zu lassen.

Das nach vorstehenden Abséatzen erstellte kbo-Bildungsprogramm steht allen Beschéftigten
im jeweiligen Intranet der Gesellschaften zur Verflgung bzw. ist bei der jeweiligen Flihrungs-
kraft und dem jeweiligen RegAu einsehbar. Eine ausfuhrliche Beschreibung von den einzel-
nen Bildungsangeboten kann in der Personalabteilung/PE-Fachkraft_angefordert werden.
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8 6 Kosten

(1) Der Arbeitgeber tragt die erforderlichen Kosten der Bildungsmafnahme wie folgt (Begriffsde-
finitionen siehe § 3):

a) Fortbildungen:

» Pflichtfortbildungen und Fortbildungen zu aufgabennahen Zusammenhangen:
Es erfolgt die vollstdndige Kostenibernahme durch den Arbeitgeber. Bei dienstlich not-
wendigen Fortbildungsreisen gilt als Arbeitszeit die Zeit der tatsadchlichen dienstlichen In-
anspruchnahme am auswartigen Fortbildungsort sowie die tatsachliche Zeit der An- und
Abreise, insgesamt maximal jedoch die tagliche Hochstarbeitszeit nach § 3 ArbZG. Dies
gilt auch fur Teilzeitbeschaftigte, die Zeiten werden nicht anteilig berechnet (siehe auch
RahmenBV Nr. 3, § 24).

» Aufgaben unterstiitzende Fortbildungen:

Die Kosteniibernahme fiir Aufgaben unterstiitzende Fortbildungen erfolgt unter Beteiligung
des Beschéftigten und wird Uber individuelle Bildungs- und Qualifizierungsvereinbarungen
zwischen Arbeitnehmer und Arbeitgeber geregelt. Eine entsprechende Beratung des Mit-
arbeiters hierzu kann sowohl Gber den Arbeitgeber (z. B. Fihrungskraft, PE-Fachkraft) als
auch Uber das zustandige Betriebsratsgremium erfolgen. Dies beinhaltet auch z. B. die An-
rechnung von Arbeitszeiten seitens des Arbeitgebers. Abweichendes bzw. den Sachverhalt
Konkretisierendes kann eine individuelle Bildungs- und Qualifizierungsvereinbarung regeln
(néheres siehe hierzu § 8 dieser RahmenBV).

» Aufgabenferne Fortbildungen:
Eine Kostenlbernahme fiir aufgabenferne Fortbildungen erfolgt durch den Arbeitgeber in
der Regel nicht. Abweichendes kann jedoch eine abzuschlieRende Vereinbarung treffen
(siehe § 8 dieser RahmenBV).

» Betriebsbeauftragte/Funktionstrager:
Schulungen fir Beschaftigte im Rahmen des Betriebsbeauftragtenwesens/Funktionstrager
der Gesellschaften (wie Hygienebeauftragte, QM-Beauftragte): Es gelten die Regelungen
analog der Kosteniibernahme zu aufgabennaher Fortbildung.

> Arztliche Fachweiterbildung:
Die Arztliche Fachweiterbildung ist nicht Teil der regularen FortbildungsmaRnahmen und
gilt es, gesondert in einer eigenen BV zu regeln.

» Supervision, Coaching und Teamentwicklung, die nicht Bestandteil eines FB/WB-
Curriculums sind: Es gelten analog die Regelungen der Kosteniibernahme zu aufgaben-
naher Fortbildung.

b) Weiterbildung und Qualifikation:
Fur BildungsmalRBnahmen im Rahmen von Weiterbildung und Qualifikation ist die vorste-
hend — unter Abs. 1 Buchstabe a) beschriebene Kosten-Staffelung ebenfalls einschlagig
und entsprechend anzuwenden, 8§ 8 dieser RahmenBYV findet Anwendung.

Fur die jeweilige Gesellschaft sind unter Beriicksichtigung der Fihrungsebene | bis IV die
Verantwortlichkeiten der Veranlassung einer BildungsmalRnhahme festgelegt. Der fachliche,
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organisatorische und finanzielle Handlungsrahmen der jeweiligen FiUhrungskraft erméglicht,
unter Bertcksichtigung des Direktionsrechts der Fiihrungskrafte der Ebene |, dass diese die
individuelle Kompetenzentwicklung der ihr unterstellten Mitarbeiter vornehmen kann (siehe
RahmenBV Nr. 12, Nr. 12 a und Nr. 12 b). Der entsprechende Handlungsrahmen und das je-
weilige Budget ist der jeweiligen Fihrungskraft im 4. Quartal zur Durchfiihrung der Mitarbei-
tergesprache im Folgejahr bekannt zu geben.

Protokollnotiz: Die Bekanntgabe des Budgets erfolgt erstmalig zum Ende des Jahres 2018.
Eine technische Unterstiitzung zur Budgetsteuerung wird angestrebt.

Im Bereich der Pflichtschulungen und BildungsmaRnahmen fir Betriebsbeauftragte nehmen
die PE-Fachkréfte eine wesentliche organisatorische Rolle ein. Uber die Personalwirtschafts-
systeme erfolgt die gezielte Terminverfolgung zu Pflichtschulungen. Die abschliel3ende Frei-
gabe der jeweiligen Schulungsmalnahme obliegt den Fihrungsebenen.

(2) Im Ubrigen gilt zur Abrechnung der Reisekosten, Auslagen, Reisezeit und Anrechnung der
Arbeitszeit das Bayerische Reisekostengesetz. Dartiber hinaus sind stets die Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes zu beachten.

8 7 Umsetzung/Durchfuhrung der betrieblichen Bildung

(1) Durchfihrung von Bildungs- und/oder Weiterbildungsmaf3nahmen in eigener Tragerschaft:
Entscheidet der Arbeitgeber, selbst Trager bzw. Veranstalter einer Bildungs- und/oder Wei-
terbildungsmafnahme zu sein oder beabsichtigt er, auf Inhalt und Organisation einer Bil-
dungs- und/oder Weiterbildungsmafinahme bei einem Dritten beherrschenden Einfluss zu
nehmen, bestimmt das zustandige Betriebsratsgremium bei der Durchfiihrung entsprechender
betrieblicher Bildungs- und Weiterbildungsmal3inahmen gemalR § 98 BetrVG mit.

Die Mitbestimmung bezieht sich insbesondere auf folgende Aspekte:

» Inhalt, Methoden und Ablauf der beruflichen Bildung und/oder Weiterbildung

» Auswahl und Teilnahme an betrieblichen Bildungsmafinahmen

» Auswahl und Einsatz der Dozenten/Referenten fir betriebliche Bildung und/oder Weiterbil-
dung (Qualitatssicherung)

(2) Transparenz:
Um allen Beschéftigten die Moglichkeit zu er6ffnen, an den betrieblichen Bildungsmafnah-
men, soweit sie ihrer Bestimmung nach nicht auf bestimmte betriebliche Funktionen oder Be-
schéaftigte begrenzt sind, teilzunehmen, sind die MaRnahmen in geeigneter und betriebsubli-
cher Weise zu veroffentlichen. Dies gestaltet sich wie folgt:

» Fur FortbildungsmalRnahmen gibt es unter den genannten Voraussetzungen keine indivi-
duelle Ausschreibung. Die Fortbildungsangebote werden in einem jahrlichen Katalog zu-
sammengefasst. Der Fortbildungskatalog ist fur alle kbo-Beschéftigten auf dem kbo-Portal
und der jeweiligen Intranetseite der Gesellschaft einzusehen bzw. ist bei der jeweiligen
Fuhrungskraft und beim zustandigen Betriebsratsgremium einsehbar. Die jeweilige Fortbil-
dung unterliegt einem Anmeldeverfahren, welches im Fortbildungskatalog naher beschrie-
ben ist.
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®3)

(4)

(®)

» Fallen MaRnahmen in den Bereich der Weiterbildung und Qualifikation, kommt das in der
Anlage 1 dieser RahmenBYV beigefiigte Formular zum Aushang (= Mindestanforderung an
die Inhalte der Ausschreibung).

» MaRnahmen in dieser Form werden durch Fiuhrungskrafte der Ebenen | und Il freigegeben
und auch in der Budgetverantwortung entschieden. Den Musterablauf hierzu beschreibt die
Anlage 2 zu dieser RahmenBV.

Referenten:

An kbo-Einrichtungen intern stattfindende Bildungsmafinahmen sollen sowohl durch externe
als auch durch interne Referenten geleitet werden. Kinftig soll ein Referentenpool aus intern
interessierten Beschaftigten gebildet werden, welche allen kbo-Fort- und Weiterbildungsstat-
ten bzw. Beauftragten fur Fort- und Weiterbildung zur Verfligung stehen.

Evaluation:

a) Sowohl intern als auch extern besuchte SchulungsmafRnahmen der jeweiligen Mitarbeiter
unterliegen der Evaluation. Ziel der Qualitatssicherung ist die Bewertung, inwieweit die
durchgefuhrte Bildungsmal3nahme zur Zielerreichung fur den Einzelnen beigetragen hat.
Ebenso soll die Erkenntnis gesichert werden, ob das neue Wissen zu Fortschritten im tag-
lichen Arbeitsablauf fihrt. Wiinschenswert ist es, das gewonnene Wissen in geeigneter
Form in das eigene Team/den Bereich zu transportieren.

b) Fir interne Schulungen gibt es ein daflr vorgesehenes standardisiertes Formular (siehe
Anlage 3 dieser RahmenBYV), welches unmittelbar nach Ende der Schulung durch die PE-
Fachkraft/Beauftragte fur Fort- und WeiterbildungsmafRnahmen der jeweiligen Gesellschaft
abgefragt wird.

c) Fir extern besuchte MalBhahmen, die vom Arbeitgeber ganz oder teilweise bezahlt wer-
den, wird ein standardisierter Evaluationsbogen zur Fortbildungsabrechnung beigefiligt
(siehe Anlage 3 dieser RahmenBYV). Die Evaluationsbtgen fir externe Schulungsmal3-
nahmen gehen an die Personalabteilungen — PE-Fachkraft der jeweiligen Gesellschaft. Die
gesellschaftsbezogenen Auswertungen werden in der 6rtlichen Kommission sowie im kbo-
AK Bildung vorgestellt.

Entscheidet der Arbeitgeber, Bildungs- und/oder WeiterbildungsmalRnahmen von betriebs-
fremden Tragern der Berufsbildung ohne inhaltliche und/oder organisatorische Einflussnahme
durchfiihren zu lassen, kann das zustandige Betriebsratsgremium Vorschlage fir die Teil-
nahme von Beschaftigten/Beschéftigtengruppen an diesen auf3erbetrieblichen Weiterbil-
dungsmalinahmen machen (siehe BetrVG, § 98 Abs. 3 bis 5).

§ 8 Bildungs- und Qualifizierungsvereinbarung

(1)

Um Beschéftigte bei aufgabennahen Weiterbildungen oder Qualifizierungen zu unterstitzen,
erfolgt nach § 6 dieser RahmenBYV eine Kostenibernahme durch den Arbeitgeber.

Um Beschéftigte bei aufgabenunterstiitzenden Weiterbildungen oder Qualifizierungen zu un-
terstutzen, soll nach § 6 dieser RahmenBYV eine Kostenibernahme durch den Arbeitgeber un-
ter Beteiligung des Beschéftigten im Rahmen des zur Verfiigung stehenden Budgets erfolgen;
dies findet nach intensiver sachlicher Prifung und Beratung statt.
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()

®3)

(4)

()
(6)

(7)

(8)

(9)

Um Beschétftigte bei aufgabenfernen Weiterbildungen oder Qualifizierungen zu unterstitzen,
kann eine Kostenibernahme oder -beteiligung durch den Arbeitgeber unter Beteiligung des
Beschaftigten erfolgen.

Auf Wunsch kann der Beschéftigte bei Ablehnung eine schriftliche Rickmeldung einfordern.

Ubernimmt der Arbeitgeber Kosten der Weiterbildungen oder Qualifizierungen, sei es bei-
spielsweise durch Ubernahme von Lehrgangskosten einschl. Ubernachtungs- und Reisekos-
ten, sei es durch bezahlte Freistellung von der Arbeitspflicht oder beides, so handelt es sich
dabei um entsprechende Zuschisse des Arbeitgebers zu der jeweiligen Bildungs- oder Quali-
fizierungsmalRnahme.

In den drei genannten Fallen des Absatzes (1) ist eine Bildungs- und Qualifizierungsvereinba-
rung abzuschlielen. Sie enthalt als Gegenleistung fiir die Unterstiitzung durch den Arbeitge-
ber eine Verpflichtung des Beschéftigten, eine bestimmte Mindestzeit in seinem Arbeitsver-
héltnis bei kbo zu verbleiben oder aber bei einem vorzeitigen Ausscheiden einen Teil der Bil-
dungs- und Quialifizierungskosten an den Arbeitgeber zuriickzuzahlen. Die Riickzahlungsbe-
dingungen und Vertrage sind Gegenstand dieser Vereinbarung.

Die Dauer der Bindungsfrist richtet sich nach den von der Rechtsprechung des Bundesar-
beitsgerichts entwickelten Grundsatzen, wonach sich der Ruckzahlungsbetrag anteilig mit
Teilablauf der Bindungsfrist reduziert. Diese Grundsétze sind — ohne mitbestimmungspflichtig
zu sein — der vorliegenden Rahmenbetriebsvereinbarung als Anlage 4 beigefligt.

Beim Abschluss der Bildungs- und Qualifizierungsvereinbarung ist § 75 BetrVG zu beachten.

Der hochstmdgliche Rickzahlungsbetrag ist ebenfalls anzugeben. Die Hohe des Riickzah-
lungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber miissen in einem angemesse-
nen Verhdltnis stehen. Der Riickzahlbetrag reduziert sich anteilig um jeden Monat des Ver-
bleibs im Arbeitsverhaltnis. Ein mdglicher sozialer Hartefall ist gesondert zu prifen.

Mochte der Arbeitgeber flr Weiterbildungs- und/oder QualifizierungsmalRnahmen, die der
Ausschreibungspflicht unterliegen, eine Bildungs- und Qualifizierungsvereinbarung anbieten,
so mussen auch die Bestandteile der Berechnungsgrundlagen fir die Rickzahlung und die
Bindungsfrist Inhalte der Ausschreibung sein.

Neben der Bildungs- und Qualifizierungsvereinbarung gibt es die tarifliche Moéglichkeit, unbe-
zahlten Sonderurlaub geman § 28 TVOD und § 29 TV-Arzte/VKA zu erlangen. So kann unter
anderem fiir Zeiten, die das Ziel der Erreichung eines berufsqualifizierenden Abschlusses ver-
folgen, unbezahlter Sonderurlaub beantragt werden. Es gelten die tariflichen Bestimmungen.

Gibt es fur Bildungs- oder QualifizierungsmalRnahmen nur beschrankte Teilnahmemadglichkei-
ten, ist das zustandige Betriebsratsgremium geman § 98 Abs. 2, 3, 4 und 6 BetrVG zu beteili-
gen. Das gleiche gilt, wenn zwar die einzelne MaRRhahme nicht beschrankt ist, jedoch das
Budget der Férderung. Ein Rechtsanspruch auf Teilnahme an Bildungs- oder Qualifizie-
rungsmaf3nahmen wird mit dieser Rahmenbetriebsvereinbarung nicht begriindet.

(10) Der Arbeitgeber wird dem zustandigen Betriebsratsgremium aufgrund von 88 80 Abs. 1 Ziff. 1

i.V.m. Abs. 2 BetrVG eine Gesamtibersicht tGber die im jeweiligen Kalenderjahr abgeschlos-
senen Bildungs- und Qualifizierungsvereinbarungen (WeiterbildungsmalRhahme, Leistung sei-
tens Arbeitgeber und Gegenleistung des Beschaftigten) halbjéhrlich anonymisiert zur Verfu-
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gung stellen. Die Auswertung enthalt die Informationen, welcher Beschéftigtengruppe (Hierar-
chieebene — Entgeltgruppe) der vertragsschlielBende Beschéftigte angehort, ob es sich bei
dem Beschaftigten um eine Frau oder einen Mann, einen Vollzeit- oder Teilzeitbeschaftigten,
einen schwerbehinderten Menschen handelt, welcher Altersgruppe (bis 25 — bis 40 — bis 55 —
Uber 55 Jahre) er angehort und wie lange er schon im Konzern téatig ist.

(11) Die regionalen Betriebsparteien reflektieren nach zwei bis drei Jahren gemeinsam die detail-
lierten Aufstellungsubersichten nach Abs. 10.

8 9 Umgang bei Konflikten bei der Festlegung von Kompetenzentwick-
lungsmalinahmen zwischen Mitarbeiter und Fihrungskraft

Sollte es im Rahmen des Mitarbeiter-/FUhrungskraftegesprachs bei der Festlegung der Kompe-
tenzentwicklungsmafnahme (somit zur Festlegung der Fort- und Weiterbildungsmal3nahme) zu
einer abweichenden Einschatzung kommen (Konflikt), soll in einem geeigneten Rahmen eine Lo-
sung erarbeitet werden. Auf die RahmenBV Nr. 12 c, § 3 (Stufe 2), wird verwiesen.

§ 10 Sonstiges

Im Ubrigen gelten die gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen, insbesondere sind dies das
BetrVG, die einschlagigen Tarifvertrage, Bayerisches Reisekostengesetz, das SGB IX und das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

8 11 Inkrafttreten und Kindigung

(1) Diese Rahmenbetriebsvereinbarung tritt mit Wirkung zum 01.01.2017 in Kraft. Sie kann erst-
mals zum 31.12.2017 gekindigt werden. Die Kiindigung bedarf der schriftichen Form. Nach
Eingang der Kindigung sind unverziglich Verhandlungen Uber eine neue Rahmenbetriebs-
vereinbarung aufzunehmen. Bis zum Abschluss einer neuen Rahmenbetriebsvereinbarung
gilt die gekiindigte Rahmenbetriebsvereinbarung fort.

(2) Sie kann einvernehmlich geandert werden. Anderungen bediirfen der Schriftform.

(3) Bestehende ortliche Dienst- und/oder regionale Betriebsvereinbarungen zu diesem Bereich
behalten ihre Wirksamkeit. Einzelne Regelungen, die im Widerspruch zu dieser Rahmenbe-
triebsvereinbarung stehen, werden unwirksam.

(4) Jeder Beschaftigte wird vom Arbeitgeber tber den Inhalt dieser Rahmenbetriebsvereinbarung
in geeigneter Form informiert.

(5) Soweit einzelne Regelungen dieser Rahmenbetriebsvereinbarung unwirksam sind oder wer-
den, wird die Wirksamkeit der Rahmenbetriebsvereinbarung im Ubrigen hierdurch nicht be-
rihrt. Die Vertragsparteien verpflichten sich in diesem Fall zu sofortiger Verhandlungsauf-
nahme mit dem Ziel, die unwirksamen Regelungen durch eine ihr im Erfolg mdglichst gleich-
kommende wirksame Regelung zu ersetzen.
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Minchen, den Haar, den

fur das kbo-Kommunalunternehmen: fir den Gemeinsamen Betriebsrat:
Dr. Margitta-Borrmann-Hassenbach Hans-Peter Ehemann

Vorstand Vorsitzender Gemeinsamer Betriebsrat
Anlagen:

Anlage 1: Muster Ausschreibung

Anlage 2: Musterablauf Auswahl und Assessment

Anlage 3: Evaluationsbogen interne und externe Schulung

Anlage 4: Mustervereinbarung mit Eckpunkten der BAG-Rechtsprechung

Querverweise:
RahmenBV Nr. 12, Nr. 12 a, Nr. 12 b und Nr. 12 ¢
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